
質  問  回  答  書
2015 年 6 月 1 日

「（案件名）パキスタン国パンジャブ州上下水道管理能力強化プロジェクト」

（公示日：2015 年 5 月 20 日／公示番号：150309）について、業務指示書に関する質問と回答は以下のとおりです。

通番号 当該頁項目 質問

1 P27   1. 業務工程 業務工程に契約期間が下記の通り記載されております。

第一年次契約期間： 2015 年 7 月～2016 年 7 月

第二年次契約期間： 2016 年 7 月～2017 年 3 月

第一年次契約期間と第二年次契約期間が 2016 年 7 月

となっております。第 1 年次契約期間は 2016 年 6 月ま

でという理解で宜しいでしょうか？

契約期間の詳細については、契約交渉時に相談させ

ていただく予定ですが、第一年次契約期間を 2016 年

6 月までとすることは可能と考えております。



2 P27   1. 業務工程 ラマダン期間中は、実質的にほとんど作業ができないも

のと想定します。そのため、プロジェクトのより効率的な

運営のため、ラマダン期間中を第 2 年次から第 3 年次契

約期間の更新時期として下記の通り提案させて頂くこと

は可能でしょうか？

指示書：

第二年次契約期間： 2016 年 7 月～2017 年 3 月

第三年次契約期間： 2017 年 4 月～2018 年 7 月

提案する契約期間

第二年次契約期間： 2016 年 7 月～2017 年 6 月

第三年次契約期間： 2017 年 7 月～2018 年 7 月

（理由）

上記の通り、契約期間が変更されることへの利点は、プ

ロジェクトの効率的な運営に加え、過去の同国の業務に

おいて、本邦研修の候補対象者の選定プロセスおよび

派遣承認にかなり時間を要したことを考慮したものです。

さらに、各分野の研修が 5～6 か月程度で 1 回のサイク

ルで実施されることが想定されていることから、各年次

契約期間を変更することにより、各分野の研修が 2 回/
年、実施することが可能となります。その結果を評価し、

次年度の年間計画立案時にフィードバックすることによ

って、成果の発現をより高めることが可能となります。

当機構全体の中期計画が 2017 年 3 月末で区切りを

迎えますので、それに合わせて契約期間を設定いた

しました。指示書に記載の契約期間に基づき、効率

的な業務方法をご提案願います。

以 上


