
質問回答

2015年 6月 24日
（案件名）「ケニア国産業人材育成プロジェクト」

（公示日：2015年 6月 17日／公示番号：150446）について、業務指示書に関する質問と回答は以下のとおりです。

通番号 当該頁項目 質問 回答

1 P2.第2. 2プロジェクトの概要（6）
活動の概要 1-2.「KIBT の新規
ビジネスサービス実施にあたっ

ての事業計画を策定する」

「1-2」の「KIBTの新規ビジネスサービス実施にあ
たっての事業計画を策定する」とあるが、「事業計

画」とは「KIBTのマスタートレーナー、その他の講
師に対する育成計画」と解してよいか?それとも
「（新規ビジネスサービスの実施を含む）KIBT 自
体の事業計画」なのか？

こちらの「事業計画」とは（新規ビジネスサービ

スの実施を含む）KIBT 自体の事業計画になりま
す（「6 業務の内容 ＜成果 1 関連＞ (1)企業向
けの新規ビジネスサービスについてのニーズ把

握と計画策定」参照）。

なお、マスタートレーナー候補生等の具体的な

育成方法に際しては別途プロポーザルで提案い

ただく事項になっております（5 実施方針および
留意事項 (5) エ)参照）。

2 P2.第2. 2プロジェクトの概要（6）
活動の概要 1-3.「KIBT の新規
ビジネスサービスのためのガイド

ライン（カリキュラム・シラバス）を

開発する」

「KIBT の新規ビジネスサービスのためのガイドラ
イン（カリキュラム・シラバス）」は「KIBT のマスタ
ートレーナー、その他の講師を育成するためのガ

イドライン（カリキュラム・シラバス）」と解してよい

か? それとも「外部向け（中小企業向け）の新規
ビジネスサービスを行うためのガイドライン（カリ

キュラム・シラバス）」をも含むのか？

こちらのガイドラインが想定しているのは後者

になります（「6 業務の内容 ＜成果 1 関連＞
(2)ニーズに基づいたガイドラインとツールの作
成」参照）。

なお、マスタートレーナー候補生等の具体的な

育成方法については上記回答のとおり、プロポー

ザルでご提案いただく内容になっています。

3 P2.第2. 2プロジェクトの概要（6）
活動の概要 1-4「ガイドラインに
沿って研修実施に当たってのツ

ール（テキスト、講義マニュアル）

「ガイドラインに沿って研修実施に当たってのツー

ル（テキスト、講義マニュアル）を開発する」とある

が、これは「KIBT のマスタートレーナー、その他
の講師を育成するためのツール（テキスト、講義

こちらのツールが想定しているのは後者になり

ます。なお、マスタートレーナー候補生等の育成

に関しては上記回答のとおりです。



を開発する」 マニュアル）」と解してよいか? 
それとも「外部向け（中小企業向け）の新規ビジネ

スサービスを行うためのツール（テキスト、講義マ

ニュアル）」をも含むのか？

4 P5.第 2. 6 業務の内容（2）カウ
ンターパート研修

カウンターパート研修の実施回数は合計 2 回（2
年目、3年目に各 1回ずつ開催、本邦、第三国は
目的にあわせて提案）という理解でよろしいか？

ご理解のとおりです。

5 第 6. プロポーザルの提出手続
き等（3）提出物：プロポーザル

写 7部を 5部に修正いたします。

以上


