
質問回答

2017年 5月 1日
「（業務名称）タンザニア国 品質・生産性向上（カイゼン）による製造業企業強化プロジェクト フェーズ 2」
（公示日：2017年 4月 19日／公示番号 170165）

通番号 当該頁項目 質問 回答

1 入札説明書
P.2 
2．プロジェクトの概要
（3）成果及び活動
成果 1
活動 1-5 TKUが、タンザニア人ト
レーナーが日本人専門家のサポ
ート無しでも新規トレーナーを育
成できるような TOTプログラムを
作成する。

P.7
5．実施方針および留意事項
（7）カイゼントレーナー育成制度
の改良 （図 1）トレーナー育成制
度の変更

P.13 
6. 業務の内容
【成果 1関係】
（2）カイゼン普及活動実施能力
の向上
5) トレーナー指導者養成制度
（TOTプログラム）の創設

現時点で、第 2 フェーズ TOT プログラムの提案
は、トレーナー講師を対象とし、上級トレーナー講
師の育成を含まないとの理解でよろしいでしょう
か。（トレーナー制度設計、標準技能設定、トレー
ナーの能力向上等の進捗状況に応じて検討する
としているため）

本プロジェクトでは、第一にトレーナー制度及

びトレーナー育成制度（トレーナー指導者の育成

及び再生産）を目指します。

上級トレーナーの育成に関しては、大企業への

カイゼン指導を通じて15名超の上級トレーナーを
育成することを目標指標として設定しています

が、上級指導者の育成及びその再生産について

は、将来に向けた課題でありつつも、本プロジェク

トの枠内には明確には位置づけていませんの

で、現時点の提案内容には含めなくて結構です。



2 入札説明書
P.11
6. 業務の内容
4) 本邦研修・第三国研修

本邦におけるカウンターパート研修及び第三国個
別研修を見積もりに含めるのでしょうか。

カウンターパート研修及び第三国個別研修につ

いては、別見積りでお願いいたします。

以上


