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2020年 7月 15日 

 

 「ミクロネシア国 水産海事学校能力向上プロジェクト詳細計画策定調査（訓練計画）（一般競争入札（総合評価落札方式））」  

（公示日：2020年 7月 1日／調達管理番号：20a00216）について、質問と回答は以下の通りです。 

 

通番号 当該頁項目 質問 回答 

1 P.13 

業務の内容  

（１）既往関連資料・情報の収集・分

析等 

要請書・関連報告書等の既往資

料及び各種情報を収集・分析し、要

請背景・内容を把握する。 

当該要請書（P.6）の、13.Others には、フェ

ーズ２について、クラス３船員をミクロネシア三

国をターゲットに育成することが明記されてお

りますが、本件調査では、ここまで言及する必

要はないのでしょうか。 

日本政府及び JICAは、要請書に記載のあるフェー

ズ 2 の実施にコミットしているものではありませ

ので、本調査で言及する必要はありません。 

2 P.17 

（４）業務従事者の評価に際しての類

似業務／対象国／語学力 

評価対象者を評価するに当たって

の類似業務経験分野、業務経験地

域、及び語学の種類は以下のとおり

です。 

【業務主任者：業務主任者／訓練計

画】 

本件業務従事者の担当業務名は、「訓練計

画」のみか、「業務主任者／訓練計画」の併記

か、どちらでしょうか。 

本件業務従事者の担当業務名は、「業務主任者／訓

練計画」になります。 

3 P. 17 第 3章 2. (4) 業務従事者の

評価 

P. 12 第 2章 2. (3) 本調査の日本

側実施体制 

本調達の評価対象者は「業務主任/訓練計画」

であり、「業務主任」としての実績も評価対象（2

点）となっています。本「訓練計画」業務を遂行 

するにあたり、複数名を提案する場合は、取り

纏め役となる評価対象者に「業務主任」の実績

本案件は、「業務実施契約（単独型）」ではなく、「業

務実施契約」になり、右契約約款第 7条では、「受

注者は、業務従事者の中から業務主任者を定めな

ければならない。業務主任者は、本業務の実施に

ついての総括管理をつかさどる（以下省略）」と定め



通番号 当該頁項目 質問 回答 

や能力が必要となることは理解できます。しか

し、1 名のみ提案する場合、「業務主任」の実

績や能力は特に必要でないと思われます。ま

た、本調査には貴機構より総括が任命される

ため、同じ調査団に複数の総括役（取り纏め

役）は不要かと思われます。 

1 名のみ提案する場合、「業務主任」の実績

や能力の配点や評価はどうなるのか、ご教示

いただければ幸いです。 

ています。このため、1 名のみの提案であっても、業

務主任者として契約業務全体を管理する必要があ

り、その経験も評価項目となります。 

4 P. 17 第 3章 2. (3) 業務従事者の

構成 

業務従事者の構成は自由に提案できることと

なっていますが、1 名の提案は望ましくなく、2

名以上の提案が前提とされているということで 

しょうか。 

業務従事者の構成は自由に提案でき、2 名以上の提

案が前提ということではありません。 

 

以 上 


