
独立行政法人国際協力機構

契約担当役　理事

調達管理番号

調達件名

目的

業務種別

仕様等

履行期間 2022年2月21日 ～ 2025年4月30日

選定方法

業務量（人月）想定

2021年11月30日 12時00分

プロポーザル提出期限 2021年12月24日 12時00分

その他

以上

https://www.jica.go.jp/announce/notice/distribution.html

その他詳細は企画競争説明書による

（配付資料ありの場合のみ）
配付依頼受付期限及び方法

コンサルタント等契約-業務実施契約－【事業実施・支援業務】技術
協力プロジェクト

企画競争説明書による

企画競争

公告・公示日において有効である全省庁統一資格を有すること。

日本国で施行されている法令に基づき登記されている法人であるこ
と。

その他、企画競争説明書に記載の参加要件に該当すること。

契約事務取扱細則第４条に該当しないこと。
競争参加資格

公示

独立行政法人国際協力機構契約事務取扱細則（平成１５年細則(調)第８号）（以下「細則」とい
う。）に基づき下記のとおり公示します。

2021年11月24日

21a00853

ネパール国ネパール水道公社水道事業能力向上プロジェクト

ネパール連邦共和国においては、ネパール水道公社（NWSC）が地方都
市における水道事業運営を担う。NWSCの所管する支所の中でもポカラ
支所は、最大の給水人口、約29万人（上水道セクターにかかる情報収
集・確認調査（JICA 2019）にて推計）を有しているが、人材育成、
水道経営といった運営面、水道施設の運転維持管理といった技術面で
未だ課題を抱えている。加えて、ポカラ市を対象とした無償資金協力
事業で整備された施設・設備の運転・維持管理もポカラ支所が担う予
定であり、同事業のソフトコンポーネントによる支援が予定されてい
るものの、その持続性を確実なものとするためには運営面・技術面で
さらなる強化が必要な状況にある。以上を踏まえ、本事業では、ポカ
ラ支所が給水人口、平均給水量ともにNWSC全体の約3割を占める最大
の事業規模を持っており、かつポカラ支所の抱える課題の多くが他支
所と共通していることからNWSCポカラ支所をパイロットサイトとし、
①水道施設の運転・維持管理能力の改善手法の確立、給水メータの検
針・料金徴収等の②水道料金徴収能力の改善手法を確立させ、ポカラ
支所のみならず他支所に拡大する。これらと並行し、③水道料金徴収
改善計画を立案し、④組織的な研修体制の整備を実施することで、
NWSCの給水サービス改善のための基盤を整備し、NWSCの給水サービス
が改善することを目指す。

84     人月


