
質 問 回 答 
 

2022年 5月 20日 

「（案件名）グアテマラ国移民送金を通じた金融包摂推進アドバイザー業務 」 

 （公示日：2022年 5月 11日／調達管理番号：22a00134）について、質問と回答は以下の通りです。 

 

通番号 当該頁項目 質問 回答 

1 

P17 

（６）安全管

理 

企画説明書 P17 に「現地業務中における安全管理体

制をプロポーザルに記載すること」との御指示がありま

す。コロナ禍の折、安全管理に関わる記述は重要になる

と考えております。 

 一方、2022 年 4 月版の貴機構「コンサルタント等契約

におけるプロポーザル作成ガイドライン」では、「1．コン

サルタントの法人としての能力・経験」の「（2）業務実施

上のバックアップ体制」の頁上限数が1頁になっていると

理解しています。 

 サブ・ロジ業務に関わる支援体制に加えて、コンプライ

アンス体制、コロナ禍における安全管理体制等のすべて

を 1頁に収めるのは難しいところ、バックアップ体制の記

述を合計 2頁程度にしても宜しいでしょうか。 

当機構の「コンサルタント等契約におけるプロポーザル作成

ガイドライン」がわかりにくいものとなり申し訳ありません。 

業務実施に当たってのバックアップ体制については、５ペ

ージを上限として記載願います。 

よって、１社で応募の場合は、１．コンサルタント等

の方針としての経験・能力については、類似業務の経験

で上限 5ページ（様式 4-1_その 1で 2ページ＋様式 4-

1_その 2で 3ページ）、業務実施に当たってのバックア

ップ体制の記述での上限 5ページで、計 10ページ（＋

その 3が 1ページ）となります。 

なお、共同企業体（２社）の場合、１．コンサルタン

ト等の方針としての経験・能力については、類似業務の

経験で上限 5ページ（様式 4-1_その 1で 2ページ＋様式

4-1_その 2で 3ページ）×２社、業務実施に当たっての

バックアップ体制の記述での上限 5ページで、計 15ペ

ージ（5ページ×2社＋5ページ（＋その 3が 1ペー

ジ））となります。 

 

以 上 


