
質  問  書 

2024年 2月 2日 

「バングラデシュ国チョットグラム上下水道公社経営改善プロジェクト」 

 （公示日：2024年 1月 24日／調達管理番号：23a00702）について、質問と回答は以下の通りです。 

 

通番号 当該頁項目 質問 回答 

１ 

P1、P41 

約履行期間と業務工程 

P.1では契約履行期間として 

第 1期：2024 年 4 月～2026 年 4 月 

第 2期：2026 年 5 月～2028 年 7 月 

P.41では業務工程として 

第 1期：2024年 4月 ～ 2026年 2月 

第 2期：2026年 3月 ～ 2028年 7月 

とあり、これは第 1 期活動としては 2026 年 2月末で区切

るが契約は4月末で第 2期に切り替わるように整理すると

いう理解でよろしいでしょうか。 

契約履行期間、業務工程ともに下記とします。 

第 1期：2024年 4月～2026年 4月 

第 2期：2026年 5月～2028年 7月 

２ 

一つ目：P.1、３．（４）の契

約履行期間 

二つ目：P.41、２．（１）の

業務工程 

第 1期・第 2期の期間がP.1とP.41で異なっていますが、

どちらを正としてご予定でしょうか？ 

契約履行期間、業務工程ともに下記とします。 

第 1期：2024年 4月～2026年 4月 

第 2期：2026年 5月～2028年 7月 

３ 

p.8 第 2章【1】1. 企画・

提案を求める水準 

R/D 署名は 1/30 現在未了と思われるが、署名はいつ頃

か。また署名完了のとき、すみやかにR/D写しを配布いた

だくことは可能か。 

万一署名が遅れた場合、プロポーザルにて提案する作業

工程も後ろ倒しになるという理解でよいか。 

R/D 署名は完了しています。R/D 写しは配付可

能です。企画競争説明書 p.4 「6. 資料の配付

依頼」に沿って請求してください。 

４ 

P8 

第 2章【1】、1 企画・提案

を求める水準 

R/D の記載内容もとづき、実施方法等を考案し、提案する

ことが記載されています。M/M に R/D のドラフトは添付さ

れているが、最終（署名）版のR/Dを共有頂けますでしょう

か。 

署名版 R/D 写しは配付可能です。企画競争説

明書 p.4 「6. 資料の配付依頼」に沿って請求し

てください。 



５ 

P.41、（４）の１）の配布資

料 

R/D が配布対象ではありませんでしたがまだ締結されて

いないのでしょうか？ 

R/D 署名は完了しています。R/D 写しは配付可

能です。企画競争説明書 p.4 「6. 資料の配付

依頼」に沿って請求してください。 

６ 

p.20第 2章【2】第 4条 2. 

2-1 

＜各成果にかかる活動＞

⑤ 

活動 5-2 

各WASAにおける教訓等を「セミナー開催等により共有す

ることを想定しているが、具体的な活動内容や実施方法

は CWASA と協議のうえ、決定する。」とありますが、セミ

ナーの内容について現段階における具体的な提案は必

要でしょうか。 

現段階でセミナーの内容・方法について具体的

な案があればご提案ください。 

７ 

P22 企画競争説明書  

第 5条、1.報告書等 

業務進捗報告書の提出時期について、「期分けした各期

の契約履行期限（最終期間を除く）」とあることから、第 1

期のみ作成するとの理解で良いでしょうか。 

ご理解のとおりです。 

８ 

P23 詳細計画策定調査

2-4-3 (3) APA資料の内

容 

APA 資料を調査で入手し、現在ベンガル語の翻訳中と記

載されています。翻訳済であれば、共有頂けますでしょう

か。 

翻訳済みのため配付可能です。企画競争説明

書 p.4 「6. 資料の配付依頼」に沿って請求して

ください。 

９ 

P.50の業務管理グループ

の評価 

プレゼンの評価は「業務主任者としての経験」で評価され

ると経理処理ガイドラインにあります。もし業務管理グルー

プを組む提案をした上でプレゼンは業務主任のみが実施

する場合、副業務主任の「業務主任者としての経験」はど

のように評価されるのでしょうか？ 

副業務主任者の「業務主任者としての経験」に

ついては、コンサルタント等契約におけるプロポ

ーザル作成ガイドラインの別添資料２（１９ペー

ジ）に基づき、以下の評価の視点に基づき評価

されます。 

（業務実施契約におけるプロポーザル評価の視

点） 

・最近 10年の業務主任経験（副業務主任経験、

JICA業務以外の主任経験を含む。）にプライオ

リティをおいて評価する。なお、過去 10 年間

に産前・産後休暇、育児休業、及び介護休業の

取得期間が明記されている場合には、右期間を

加算した期間を評価対象とする（10年＋休暇休

業期間）。  



・類似業務における業務主任（マネジメント）

の経験は、国内･海外を問わず、その他の業務

経験よりも高く評価する。  

・海外業務の経験を国内業務に比し高く評価す

る。  

・評価の基準（目安）としては、業務主任（マ

ネジメント）の経験回数が３回程度で７０％の

評価とする。  

・副業務主任者としての経験も評価に加える。

評価にあたっては、件数だけでなく、業務従事

期間や原則３年以内の業務の評価結果につい

ても勘案し、評価を行う。  

・企画競争説明書に記載されている格付目安を

超える格付提案がある場合、その理由及び人件

費を含めた事業費全体の経費節減の工夫につ

いて確認・評価する。 

１０ 

該当箇所なし チョットグラムに渡航する場合、毎回の渡航時にダッカの

JICA事務所に立ち寄る必要がありますでしょうか？ 

全回の立ち寄りは不要です。事業進捗や状況

に応じて、事務所にお越しいただいての協議を

調整します。 

以 上 


