
独立行政法人国際協力機構

2026年4月22日

５. 選定方法

６. 交渉順位決定日 2026年6月10日

評価結果（掲載日：2026年6月10日）

１. 調達管理番号

２. 調達件名 タジキスタン国プライマリヘルスケアサービスの質の改善プロジェクトフェーズ２

３. 公示日

４. 業務種別 コンサルタント等契約-業務実施契約－【事業実施・支援業務】技術
協力プロジェクト

企画競争

株式会社ティーエーネットワーキング(4011001070572)７.応募者（法人番号）
※順不同

株式会社コーエイリサーチ＆コンサルティング(9011101024804)

26a00102



８. 技術提案書（プロポーザル）評価表：

26a00102

合計
（1）コンサルタ
ント等の法人と
しての経験・能
力

（2）業務の実施
方針等

（3）業務従事予
定者の経験・能
力

順位
応募者(法人番号)

・配点

評価項目

評価点
小計

2（位）

株式会社ティーエーネットワーキング(4011001070572)

7.23

1（位）

株式会社コーエイリサーチ＆コンサルティング(9011101024804)
10.00 70.00 20.00 100.00

注２： 合計が基準点に達しない社については、点数を非表示とし、「基準下」として表示します。

注３： （１）～（４）の合計で第１順位の者と第２順位以下の者との差が僅少である場合には、それぞれの見積価格を参考として
交渉順位を決定します。具体的には、技術評価点の差が第1位の者の技術評価の2.5％以内であれば、見積価格が最も
低い者に価格点として最大2.5点を加点し、その他の者に最低見積価格との差に応じた価格点を加点します。

78.7476.7414.8753.568.31

注１： 合計は各選定委員の合計の平均点（小数点第３位以下、四捨五入）を表示し、「（１）コンサルタント等の法人としての経
験・能力、（２）業務の実施方針、（３）業務従事予定者の経験能力」は、各選定委員の各項目の平均点（小数点第３位以
下四捨五入）を表示しているため、合計と各項目の合計点が一致しない可能性があります。

70.5547.46 13.86 68.55

（4）若手
育成
加点

2.00

2.00

2.00

(5)価格点

金額

価格点



選定評価表

調達管理番号 26a00102

調達件名 タジキスタン国プライマリヘルスケアサービスの質の改善プロジェクトフェーズ２

全体平均

１．コンサルタント等の法人としての経験・能力

　（１）類似業務の経験
　（２）業務実施上のバックアップ体制等

　　ア）各種支援体制（本邦／現地）

　　イ）ワーク・ライフ・バランス認定
２．業務の実施方針等

　（１）業務実施の基本方針、業務実施の方法
　（２）要員計画

　（３）作業計画

３．業務従事予定者の経験・能力

　　１）業務主任者の経験・能力：業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験
　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　２）副業務主任者の経験・能力：副業務主任者／〇〇
　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験
　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　３）業務管理体制
　　　業務管理体制

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験
　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験
　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験
　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力
　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力
　　エ）その他学位、資格等

-

若手加点 2.00 2.00 2.00         
価格点 2.50

- - - - -

総合評点 100 68.55 76.74 -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（６）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - - -
- - - - -

- - - - -

- - - - -

-

- - - - -

　（５）業務従事者の経験・能力： - - - -

- - - - -
- - - - -

- - - - -

　（４）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-

- - - - -

　（３）業務従事者の経験・能力： - - - -

- - - - -
- - - - -

- - - - -

　（２）業務従事者の経験・能力： - - - - -

-
-

- - - - - - - - -

-

- - - - - - - - -

-

- - - - - - - - -

-
- 4.00 - 2.92 - 3.00 - - -

-

- 4.00 - 2.92 - 3.00 - - -

-

- 1.00 - 0.75 - 0.80 - - -

-
- 1.00 - 0.60 - 0.80 - - -

-

- 2.00 - 1.28 - 1.50 - - -

-
- 4.00 - 2.75 - 3.03 - - -

-

- 8.00 - 5.38 - 6.13 - - -

-

2.00 1.00 - 0.75 - 0.80 - - -

-
4.00 1.00 - 0.80 - 0.80 - - -

-

4.00 2.00 - 1.34 - 1.29 - - -

-

10.00 4.00 - 2.68 - 2.85 - - -

業務管理

ｸﾞﾙｰﾌﾟ

20.00 8.00 - 5.57 - 5.74 - - -

業務主任者

のみ

業務管理

ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者

のみ

業務管理

ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者

のみ

業務管理

ｸﾞﾙｰﾌﾟ

20.00 13.86 14.87 - -

　（１）業務主任者の経験･能力／業務管理ｸﾞﾙｰﾌﾟ
の評価

20.00 13.86 14.87 -

5.00 3.50 3.50 - -

70.00 47.46 53.56 - -

60.00 40.50 46.50 - -

3.00 2.25 2.31 - -

1.00 1.00 1.00 - -

6.00 3.98 5.00 - -
4.00 3.25 3.31 - -

10.00 7.23 8.31 - -

5.00 3.46 3.56 - -

評価項目 配点
株式会社ティー
エーネットワーキ
ング

株式会社コーエイ
リサーチ＆コンサ
ルティング

                

-
-

-

業務主任者

のみ

業務管理

ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者

のみ

- - - -
- - - -


