
独立行政法人国際協力機構

2026年8月5日

５. 選定方法

６. 交渉順位決定日 2026年9月15日

評価結果（掲載日：2026年9月15日）

１. 調達管理番号

２. 調達件名 全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査

３. 公示日

４. 業務種別
コンサルタント等契約-業務実施契約－【調査業務】調査・研究 企画競争

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者株式会社オリエンタルコンサルタン
ツグローバル(2011001100372) 構成員野村證券株式会社(6010001074037)

７.応募者（法人番号）
※順不同

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者株式会社ドリームインキュベータ
(6010001141902) 構成員日本工営株式会社(2010001016851) 構成員株式会社コーエイリサーチ＆コンサルティング(9011101024804)

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者ＰｗＣコンサルティング合同会社
(1010401023102) 構成員パシフィックコンサルタンツ株式会社(8013401001509)

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者株式会社三祐コンサルタンツ
(6180001036144) 構成員ＥＹストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社(6010001107003) 構成員八千代エンジニヤリング株式会社(2011101037696) 構成員株式
会社日本開発政策研究所(7010001110245)

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者有限責任あずさ監査法人
(3011105000996) 構成員ＮＴＣインターナショナル株式会社(1011101012790) 構成員株式会社かいはつマネジメント・コンサルティング(6010401078736)

合同会社デロイトトーマツ(3010001076738)

26a00401



８. 技術提案書（プロポーザル）評価表：

26a00401

合計
（1）コンサルタ
ント等の法人と
しての経験・能
力

（2）業務の実施
方針等

（3）業務従事予
定者の経験・能
力順位

応募者(法人番号)
・配点

評価項目

評価点
小計

2（位）

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開
発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者株式会社ドリームインキュ
ベータ(6010001141902) 構成員日本工営株式会社(2010001016851) 構成員株式
会社コーエイリサーチ＆コンサルティング(9011101024804)

7.69

1（位）

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開
発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者有限責任あずさ監査法人
(3011105000996) 構成員ＮＴＣインターナショナル株式会社(1011101012790)
構成員株式会社かいはつマネジメント・コンサルティング(6010401078736)

10.00 70.00 20.00 100.00

注２： 合計が基準点に達しない社については、点数を非表示とし、「基準下」として表示します。

注３： （１）～（４）の合計で第１順位の者と第２順位以下の者との差が僅少である場合には、それぞれの見積価格を参考として
交渉順位を決定します。具体的には、技術評価点の差が第1位の者の技術評価の2.5％以内であれば、見積価格が最も
低い者に価格点として最大2.5点を加点し、その他の者に最低見積価格との差に応じた価格点を加点します。

77.7377.7315.4954.108.14

注１： 合計は各選定委員の合計の平均点（小数点第３位以下、四捨五入）を表示し、「（１）コンサルタント等の法人としての経
験・能力、（２）業務の実施方針、（３）業務従事予定者の経験能力」は、各選定委員の各項目の平均点（小数点第３位以
下四捨五入）を表示しているため、合計と各項目の合計点が一致しない可能性があります。

74.55

47.15 14.54 68.96

51.90 14.96 74.55

68.96

4（位）

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開
発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者ＰｗＣコンサルティング合
同会社(1010401023102) 構成員パシフィックコンサルタンツ株式会社
(8013401001509)

7.41 46.73 13.77 67.90

3（位）

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開
発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者株式会社三祐コンサルタン
ツ(6180001036144) 構成員ＥＹストラテジー・アンド・コンサルティング株式
会社(6010001107003) 構成員八千代エンジニヤリング株式会社(2011101037696)
構成員株式会社日本開発政策研究所(7010001110245)

7.27

66.22

67.90

5（位）

合同会社デロイトトーマツ(3010001076738)

7.57 46.20 14.08 67.85

6（位）

全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開
発分野の課題解決推進に係る調査共同企業体 代表者株式会社オリエンタルコン
サルタンツグローバル(2011001100372) 構成員野村證券株式会社
(6010001074037)

7.12 44.88 14.22

67.85

66.22

（4）若手
育成
加点

2.00

(5)価格点

金額

価格点



選定評価表

調達管理番号 26a00401

調達件名 全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査

１．コンサルタント等の法人としての経験・能力

　（１）類似業務の経験

　（２）業務実施上のバックアップ体制等

　　ア）各種支援体制（本邦／現地）

　　イ）ワーク・ライフ・バランス認定

２．業務の実施方針等

　（１）業務実施の基本方針、業務実施の方法

　（２）要員計画

　（３）作業計画

３．業務従事予定者の経験・能力

　　１）業務主任者の経験・能力：業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　２）副業務主任者の経験・能力：副業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　３）業務管理体制

　　　業務管理体制

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

１．コンサルタント等の法人としての経験・能力

　（１）類似業務の経験

　（２）業務実施上のバックアップ体制等

　　ア）各種支援体制（本邦／現地）

　　イ）ワーク・ライフ・バランス認定

２．業務の実施方針等

　（１）業務実施の基本方針、業務実施の方法

　（２）要員計画

　（３）作業計画

３．業務従事予定者の経験・能力

　　１）業務主任者の経験・能力：業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　２）副業務主任者の経験・能力：副業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　３）業務管理体制

　　　業務管理体制

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験
　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

10.00 7.18 6.53 - -

　（３）業務従事者の経験・能力：

-

　（４）業務従事者の経験・能力：

　（５）業務従事者の経験・能力：

　（６）業務従事者の経験・能力：

総合評点

若手加点

- -

　（２）業務従事者の経験・能力： -

- -

- - - -

- - - -

8.00 3.00 - 2.48 - 2.16

- 5.61 - - - -

業務主任
者

のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任
者

のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任
者

のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

4.00 3.19 2.95 - -

　（１）業務主任者の経験･能力／業務管理ｸﾞﾙｰﾌﾟ
の評価 業務主任

者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任
者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

- -

6.00 4.95 4.62 - -

10.00 8.14 7.57

評価項目 配点

有限責任あずさ監
査法人／ＮＴＣイ
ンターナショナル
株式会社／株式会
社かいはつマネジ
メント・コンサル
ティング

合同会社デロイト
トーマツ

-

- - - -

-

- - - -

100 77.73 67.85 - -

- - - - -

-

- - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- 4.00 - 3.04 - 2.60

- - - -

- 4.00 - 3.04 - 2.60

- - - -

- 1.00 - 0.77 - 0.70

- - - -

- 1.00 - 0.80 - 0.80

- - - -

- 3.00 - 2.22 - 2.19

- - - -

- 3.00 - 2.36 - 2.18

- - - -

- 8.00 - 6.15 - 5.87

- - - -

2.00 1.00 - 0.70 - 0.70

2.00 1.00 - 0.80 - 0.70

- 2.05 - - - -8.00 3.00 - 2.33

20.00 15.49

20.00 8.00 - 6.30

14.08 - -

20.00 15.49 14.08 - -

10.00 6.93 6.55 - -

70.00 54.10 46.20 - -

50.00 40.00 33.13 - -

-

1.00 1.00 1.00 - -

68.96

3.00 2.19 1.95 -

若手加点 2.00         

- - - - -

総合評点 100 66.22 74.55 67.90

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（６）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-

- - - - -

　（５）業務従事者の経験・能力： - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（４）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-

- - - - -

　（３）業務従事者の経験・能力： - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（２）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- 2.72 - 3.00

- - - - - -

- 2.72 - 3.00

- 4.00 - - - 3.00

- 0.70 - 0.75

- 4.00 - - - 3.00

- 0.40 - 0.80

- 1.00 - - - 0.77

- 2.11 - 2.16

- 1.00 - - - 0.80

- 2.06 - 2.11

- 3.00 - - - 2.18

- 5.27 - 5.82

- 3.00 - - - 2.21

- 0.75 - 0.77

- 8.00 - - - 5.97

- 0.80 - 0.70

2.00 1.00 1.54 - - 0.75

- 2.13 - 2.17

2.00 1.00 1.60 - - 0.80

- 2.10 - 2.09

8.00 3.00 5.62 - - 2.21

- 5.78 - 5.72

8.00 3.00 5.46 - - 2.24

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

20.00 8.00 14.22 - - 6.00

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

14.22 14.96 13.77 14.54

　（１）業務主任者の経験･能力／業務管理ｸﾞﾙｰﾌﾟ
の評価

20.00 14.22 14.96 13.77 14.54

10.00 6.68 6.95 6.85 6.70

70.00 44.88 51.90 46.73 47.15

50.00 31.88 38.13 33.13 33.75

3.00 2.19 2.19 2.04 2.01

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

6.00 3.93 4.50 4.37 4.26

4.00 3.19 3.19 3.04 3.01

株式会社三祐コン
サルタンツ／ＥＹ
ストラテジー・ア
ンド・コンサル
ティング株式会社
／八千代エンジニ
ヤリング株式会社
／株式会社日本開
発政策研究所

10.00 7.12 7.69 7.41 7.27

10.00 6.33 6.83 6.75 6.70

評価項目 配点

株式会社オリエン
タルコンサルタン
ツグローバル／野
村證券株式会社

株式会社ドリーム
インキュベータ／
日本工営株式会社
／株式会社コーエ
イリサーチ＆コン
サルティング

ＰｗＣコンサル
ティング合同会社
／パシフィックコ
ンサルタンツ株式
会社

価格点 2.50             

    

価格点 2.50         

-

2.00                 

    

        

20.00

-

    

-

-

- - - -

- -

- - - - -

-

- - - -



選定評価表

調達管理番号 26a00401

調達件名 全世界（2026年度公示分）中小企業・SDGsビジネスの効果的実施による経済開発分野の課題解決推進に係る調査

１．コンサルタント等の法人としての経験・能力

　（１）類似業務の経験

　（２）業務実施上のバックアップ体制等

　　ア）各種支援体制（本邦／現地）

　　イ）ワーク・ライフ・バランス認定

２．業務の実施方針等

　（１）業務実施の基本方針、業務実施の方法

　（２）要員計画

　（３）作業計画

３．業務従事予定者の経験・能力

　　１）業務主任者の経験・能力：業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　２）副業務主任者の経験・能力：副業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　３）業務管理体制

　　　業務管理体制

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

１．コンサルタント等の法人としての経験・能力

　（１）類似業務の経験

　（２）業務実施上のバックアップ体制等

　　ア）各種支援体制（本邦／現地）

　　イ）ワーク・ライフ・バランス認定

２．業務の実施方針等

　（１）業務実施の基本方針、業務実施の方法

　（２）要員計画

　（３）作業計画

３．業務従事予定者の経験・能力

　　１）業務主任者の経験・能力：業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　２）副業務主任者の経験・能力：副業務主任者／〇〇

　　　ア）類似業務等の経験

　　　イ）業務主任者等としての経験

　　　ウ）語学力

　　　エ）その他学位、資格等

　　３）業務管理体制

　　　業務管理体制

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験

　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

　　ア）類似業務の経験
　　イ）対象国又は同類似地域での業務経験

　　ウ）語学力

　　エ）その他学位、資格等

10.00 7.18 6.53 - -

　（３）業務従事者の経験・能力：

-

　（４）業務従事者の経験・能力：

　（５）業務従事者の経験・能力：

　（６）業務従事者の経験・能力：

総合評点

若手加点

- -

　（２）業務従事者の経験・能力： -

- -

- - - -

- - - -

8.00 3.00 - 2.48 - 2.16

- 5.61 - - - -

業務主任
者

のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任
者

のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任
者

のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

4.00 3.19 2.95 - -

　（１）業務主任者の経験･能力／業務管理ｸﾞﾙｰﾌﾟ
の評価 業務主任

者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任
者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

- -

6.00 4.95 4.62 - -

10.00 8.14 7.57

評価項目 配点

有限責任あずさ監
査法人／ＮＴＣイ
ンターナショナル
株式会社／株式会
社かいはつマネジ
メント・コンサル
ティング

合同会社デロイト
トーマツ

-

- - - -

-

- - - -

100 77.73 67.85 - -

- - - - -

-

- - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- 4.00 - 3.04 - 2.60

- - - -

- 4.00 - 3.04 - 2.60

- - - -

- 1.00 - 0.77 - 0.70

- - - -

- 1.00 - 0.80 - 0.80

- - - -

- 3.00 - 2.22 - 2.19

- - - -

- 3.00 - 2.36 - 2.18

- - - -

- 8.00 - 6.15 - 5.87

- - - -

2.00 1.00 - 0.70 - 0.70

2.00 1.00 - 0.80 - 0.70

- 2.05 - - - -8.00 3.00 - 2.33

20.00 15.49

20.00 8.00 - 6.30

14.08 - -

20.00 15.49 14.08 - -

10.00 6.93 6.55 - -

70.00 54.10 46.20 - -

50.00 40.00 33.13 - -

-

1.00 1.00 1.00 - -

68.96

3.00 2.19 1.95 -

若手加点 2.00         

- - - - -

総合評点 100 66.22 74.55 67.90

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（６）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-

- - - - -

　（５）業務従事者の経験・能力： - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（４）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-

- - - - -

　（３）業務従事者の経験・能力： - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

　（２）業務従事者の経験・能力： - - - - -

- - - -

- - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- 2.72 - 3.00

- - - - - -

- 2.72 - 3.00

- 4.00 - - - 3.00

- 0.70 - 0.75

- 4.00 - - - 3.00

- 0.40 - 0.80

- 1.00 - - - 0.77

- 2.11 - 2.16

- 1.00 - - - 0.80

- 2.06 - 2.11

- 3.00 - - - 2.18

- 5.27 - 5.82

- 3.00 - - - 2.21

- 0.75 - 0.77

- 8.00 - - - 5.97

- 0.80 - 0.70

2.00 1.00 1.54 - - 0.75

- 2.13 - 2.17

2.00 1.00 1.60 - - 0.80

- 2.10 - 2.09

8.00 3.00 5.62 - - 2.21

- 5.78 - 5.72

8.00 3.00 5.46 - - 2.24

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

20.00 8.00 14.22 - - 6.00

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

業務主任者
のみ

業務管理
ｸﾞﾙｰﾌﾟ

14.22 14.96 13.77 14.54

　（１）業務主任者の経験･能力／業務管理ｸﾞﾙｰﾌﾟ
の評価

20.00 14.22 14.96 13.77 14.54

10.00 6.68 6.95 6.85 6.70

70.00 44.88 51.90 46.73 47.15

50.00 31.88 38.13 33.13 33.75

3.00 2.19 2.19 2.04 2.01

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

6.00 3.93 4.50 4.37 4.26

4.00 3.19 3.19 3.04 3.01

株式会社三祐コン
サルタンツ／ＥＹ
ストラテジー・ア
ンド・コンサル
ティング株式会社
／八千代エンジニ
ヤリング株式会社
／株式会社日本開
発政策研究所

10.00 7.12 7.69 7.41 7.27

10.00 6.33 6.83 6.75 6.70

評価項目 配点

株式会社オリエン
タルコンサルタン
ツグローバル／野
村證券株式会社

株式会社ドリーム
インキュベータ／
日本工営株式会社
／株式会社コーエ
イリサーチ＆コン
サルティング

ＰｗＣコンサル
ティング合同会社
／パシフィックコ
ンサルタンツ株式
会社

価格点 2.50             

    

価格点 2.50         

-

2.00                 

    

        

20.00

-

    

-

-

- - - -

- -

- - - - -

-

- - - -


