
質問と回答は以下のとおりです。 2026/8/24

質問番号 ページ 項目 質問内容 回答

1 32 プロポーザルにて特に具体的な提案を求める事項３
「分野に依らない実施方法・手順・留意事項及び人間開発
分野に依る実施方法・手順・留意事項」とありますが、「地
球環境分野」の間違いという理解でいいでしょうか。

ご指摘のとおり、正しくは
「分野に依らない実施方法・手順・留意事項及び地球環境
分野に依る実施方法・手順・留意事項」
です。
本回答をもって該当箇所の修正とさせていただきます。

2 33 第3章 第1条(3)；別添5（評価配点表）

業務主任者はJICAコンサルタント等級グレード1に指定
されています。指名する業務主任者は、提案書提出時点
（2026年9月4日）において有効なJICAグレード1コン
サルタント登録を保有していることが必要ですか。それと
も、2027年1月の契約締結前に登録を確認できれば足
りますか。

業務主任者の格付を1号に指定しているわけではなく、
業務主任者の格付目安を1号としています。従い、業務主
任者の格付を2号以下でご提案いただくことを妨げませ
ん。ご提案いただいた業務主任者の格付については、契
約交渉時に「業務実施契約における経理処理ガイドライ
ン」60ページに記載の格付認定方法に基づき確認し認定
いたします。

3 34 第3章 第2条(2)；別添3 第1節(1)

業務期間45か月間の総業務量は約123人月と見積もら
れています。業務主任者については、契約期間を通じて
継続的にフルタイムで従事することが求められているの
か、あるいは総人月目標を達成する限りにおいて、段階
的・非常勤での参加も認められるのかをご確認くださ
い。

業務主任者が45か月間フルタイムで従事することは求め
ていません。一方、本業務では複数の採択企業への支援
を並行して実施することを予定しているため、プロポー
ザルにおいては、「業務主任者（あるいは業務管理グルー
プ）がどのように全体を統括し、業務の質を担保するか」
について具体的にご提案ください。

4 34 第3章 第2条(2)；別添3 第1節(1)〜(2)

本業務の総業務量は契約期間を通じて約123人月とさ
れていますが、最低人数に関する規定は明示されていま
せん。期待される最低チーム人数（専門家個人の人数）、
およびシニア・ミドル・ジュニアの役割別推奨配分をご示
唆いただけますでしょうか。また、支援対象のSMEとの
連絡調整のため、業務期間中を通じて少なくとも1名の
国内（日本在住）リソースを専任で配置する必要があるか
もご確認ください。

本業務については、最低チーム人数や職位別の構成比率
は定めていません。必要な専門性を確保した上で、業務
を効率的かつ効果的に実施できる体制をプロポーザル
でご提案ください。なお、国内リソースの専任配置は求め
ていませんが、支援対象企業との円滑な連絡・調整体制
をご提案ください。
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