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	1．案件名
	パキスタン国「送変電維持管理研修能力強化支援プロジェクト」
	2．協力概要
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	NTDC内にあるTSGは「パ」国唯一の送変電の研修機関であるが、その研修マニュアルは1980年代にカナダ国際開発庁（CIDA）により作成された後更新されておらず、TSGの講師陣の大半は、旧式の設備・教材には精通しているが、変電所に設置されている最新の設備に対する知見は乏しい。このため、TSGで研修を受講してもその効果が現場で十分に発現していないという問題が指摘されている。TSGの研修施設は陳腐化・老朽化した訓練機材・施設を抱えながらもその役割を果たしてきたが、研修機材の更新や近代化、講師陣の能力強...
	これまで我が国は、円借款による送変電設備の強化を支援してきたが、これらの送変電設備を効率的に機能させ安定した電力供給を可能とするにはNTDC及びDISCOs9社の職員 の能力向上が必要となっている。このような背景から、「パ」国政府は我が国に対して、①研修マニュアルのレビューと更新、②研修用機材の更新によりTSGの研修能力強化を目的とする技術協力プロジェクトの実施を要請した。
	（2）相手国政府国家政策上の位置付け
	（3）我が国援助政策との関連、対パキスタン事業展開計画上の位置付け（プログラムにおける位置付け）

	4．協力の枠組み
	（1）協力の目標（アウトカム）
	①　協力終了時の達成目標（プロジェクト目標）と指標・目標値1F
	②　協力終了後に達成が期待される目標（上位目標）と指標・目標値2

	（2）成果（アウトプット）と活動
	③　アウトプット3：TOT研修で習得した技術・技能をもとにTSGのシラバス、カリキュラム及び研
	修教材が適切に増補・改訂される。
	④　アウトプット4：TSGの研修機材の整備・維持管理計画が策定される。

	（3）投入（インプット）
	1）日本側（総額　3.77億円）
	2）「パ」国側

	（4）外部要因（満たされるべき外部条件）
	1）前提条件
	2）アウトプット達成のための外部条件
	3）プロジェクト目標達成のための外部条件
	4）上位目標達成のための外部条件


	5．評価5項目による評価結果
	（1）妥当性
	（2）有効性
	（3）効率性
	（4）インパクト
	（5）自立発展性

	6．貧困・ジェンダー・環境等への配慮
	「パ」国政府は、電力をはじめとするインフラ整備は経済成長と貧困削減双方にとって重要であり、特に電力セクターにおいては安価で信頼性の高い電力供給が重要であると認識している。本プロジェクトは、電力セクターにおける技術者養成のための研修能力強化を支援するもので、最終的な受益者は、電力サービスを利用する一般市民である。
	なお、プロジェクト実施による、貧困・ジェンダー・環境などへの負のインパクトは想定されない。
	7．過去の類似案件からの教訓の活用
	8．今後の評価計画


