
提案製品・技術

・「特定技能」在留資格取得を目指した日本語教育と技
能教育からなる教育スキーム
・空港グランドハンドリング、宿泊、外食等の特殊な分野
の技能教育
・日本企業での就労に係る人材ビジネス

トンガ国の人材育成分野における開発ニーズ（課題）

・国内の不安定な雇用環境
・技術習得のできない就労環境
・就業に結びつかない職業訓練（高等教育）

トンガ国「特定技能」人材の活用に向けた教育スキーム
構築のための案件化調査

株式会社成田空港ビジネス（千葉県成田市）

開発ニーズ（課題）へのアプローチ方法（ビジネスモデル）

・安定した就労を求めるトンガの若年層に対しての日本
就労機会の斡旋
・性別に関係のない日本就労機会の斡旋
・日本での就労に直接結びつく、日本語教育と技能教
育からなる教育スキームへの平等な参加

• 契約期間：2022年12月～2024年2月
• 対象国・地域：トンガ国・トンガタプ島

• 案件概要：トンガの若年層が日本で就労機会を得るスキーム構築に関する
調査。日本語教育と技能教育からなる教育スキームの構築に向けて、現地
における日本への就労ニーズ、教育環境の調査を行いビジネスモデルの策
定を行う。

対象国に対し見込まれる成果（開発効果）

・日本での就労機会の提供
・男女区別のない職業教育と就労機会の提供
・若年層の雇用の拡充
・還流人材の活躍による、空港、観光業界を中心とした、
産業・経済活動の促進
・技能習得を希望するトンガの若年層に対して、日本で
の就労、滞在を通じたスキルの提供
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空港ラウンジでの就業風景



Products / Technologies of the Company

・Educational scheme to acquire “Specified Skilled Worker”  
status of residence
・Scheme for Japanese language and skills education
・Skill training in special fields such as aviation industry, 

accommodation industry and food service industry
・Human resources business related to working in Japan

Development Issues Concerned in Human Resource 
Development Sector

・Unstable domestic employment environment

・Working environment that does not allow skill  acquisition
・Vocational training not tied to employment (higher education)

SDG’s Business Model Formulation Survey with the Private Sector for 

Development of an Education Scheme for the Utilization of “Specified 

Skilled Worker” in Tonga
Narita Airport Business CO., LTD. (Narita-city, CHIBA)

How to Approach to the Development Issues

・Job placement in Japan for Tongan youth seeking stable 
employment
・Job placement in Japan regardless of gender
・Equal participation in an educational scheme consisting of  

Japanese language education and skill education that is 
directly linked to employment in Japan

• Survey Duration: December 2022 to February 2024
• Country/Area: Tonga, Tongatapu Island
• Survey Overview: A survey on the construction of a scheme for Tonga's young people to 

obtain employment opportunities in Japan. In order to build an educational scheme 
consisting of Japanese language and skill education, we will conduct a survey in Tonga 
for employment needs to Japan and the educational environment as well as formulate a 
business model.

Expected Impact in the Country

・Provision of employment opportunities in Japan

・Provision of vocational education and employment  
opportunities without gender discrimination

・Expansion of employment for young people

・Promoting industrial and economic activities centered on 
airports and the tourism industry through the activities of 
repatriated human resources
・Providing skills through working and staying in Japan for 

young people in Tonga who wish to acquire skills
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As of April 2023

Working at the airport lounge


