
提案製品・技術・
サービスの写真

提案製品・技術

・ウクライナ人材の人材紹介
・ウクライナ向けビジネス研修、日本語研修等
・（将来的に）日本企業のウクライナ進出支援（ウクラ
イナ帰還希望人材が将来増えることを見越しての基
盤作り）

ウクライナにおける開発ニーズ（課題）

・避難等で就職キャリアが中断されるまたは形成がで
きず、精神および生活基盤が不安定になっている。

・ 今後の復旧・復興を加速するためには民間企業の
参画による経済の活性化が必要である。

日系企業向け避難民の就業促進を通じた経済復興促進に係る
パソナウクライナ・ビジネス支援事業
パソナグループ（東京都港区）

ビジネスモデル

以下２者間の顧客ニーズのマッチングによる人材紹
介ビジネス。内定後採用側企業からの収益を想定。
他、日本語教育、就労前研修等の研修サービス、将
来的には進出企業支援コンサルティングもサービス
化を想定。
＜顧客１＞ウクライナ人材（ウクライナ国内外）
＜顧客２＞ウクライナ人材ニーズのある企業

• 調査期間：2024年10月～2025年6月
• 対象国：ウクライナ国
• 調査概要：ウクライナおよびポーランドでの人材ニーズ・日本企業の採用
ニーズのほか、現地でのビジネス化に向けた現地法制度や現地人材紹
介ライセンス等の調査を予定している。本調査を通じて、ウクライナ人材
の生活基盤確保の他、ウクライナ進出企業を人材面から下支えし、復興
に寄与することを目指すようなビジネスプランを策定する。

対象国に対し見込まれる成果（開発インパクト）

・ウクライナ人材の生活基盤や精神面での不安が解
消され、安定した生活と未来に向けた建設的なキャリ
ア形成ができ、ウクライナ人材の成長が期待できる。

・優秀なウクライナ人材の確保により、ウクライナに
係るビジネスが活性化しウクライナ復興に寄与がで
きる。

・復興後に現地帰還を希望するウクライナ人材の就
労基盤を形成できる。

調査概要

2024年10月現在
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Picture of Products

Products/Technologies of the Company

・HR Matching business for Ukrainian talent

・Training in Business & Japanese language 

 ・Ukraine expansion support for Japanese 

companies (could be a groundwork for the 

anticipated increase in Ukrainian returnees)

Development issues in the country/sector

・Mental/livelihood instability due to career 

interruption or inability to start.

・Need for private sector participation in the 

reconstruction in Ukraine.

Pasona Ukraine Business Support Project: Promoting Economic Recovery by 
Helping Japanese Companies Employ Evacuees

PASONA Group Inc.(TOKYO Minato-ku)

Business Model

・HR matching business through aligning needs 

between two parties. (Fees from companies)

・Additional services include training in business &  

language and Ukraine expansion support .

Client 1: Ukrainian talent (domestic / international)

Client 2: Companies needing Ukrainian talent

• Survey period： October 2024 – June 2025 

• Country/Area：Ukraine

• Survey Overview：Conduct surveys to assess HR needs in Ukraine and 

Poland, the recruitment requirements of Japanese companies, and the 

feasibility of obtaining local recruitment licenses. The goal is to develop a 

business plan aiming to secure livelihoods for Ukrainian talent and support 

companies expanding into Ukraine, contributing to reconstruction.

Expected Social Impact in the Country

・Mental/livelihood stabilizing and enabling 

constructive career growth.

・Revitalizing Ukraine-related businesses by 

securing Ukrainian professionals.

・Creating employment opportunities for the 

anticipated increase in Ukrainian returnees.

Survey Outline

As of October ,2024
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