
■提案企業：代表企業オー・エー・エス株式会社 
        共同企業体：株式会社インフォテック・サーブ・株式会社ポータス 
■代表企業所在地：東京都千代田区 
■サイト：ミャンマー国ヤンゴン地区 

基礎調査 
ミャンマー国IT人材育成の可能性の事業調査 

企業・サイト概要 

■同国におけるIT資格取得者を育成することで、現地工業団地に進出した日系企業にITPEC資格取得者を送り出すことができ、安定
したITインフラの構築が可能になる 

■ITPEC資格取得者は世界的に認定されるので、各国との人材流通・情報交流をスムーズに行え、新しいIT技術の導入を図ることに
より、高いITインフラを構築できる 

日本の中小企業の事業戦略 

中小企業の事業展開を通じて期待される開発効果 

ミャンマー国の開発課題 中小企業の製品・技術 

■急激な経済発展を支えるITインフラ技術者の不足 

■世界標準となるIT資格制度（ITPEC）への取り組みに着手 
■IT人材を育成する講師の不足 

■急増する日系企業へのIT人材供給体制が不十分 

■IT先進国としてIT技術者は多数存在 

■IT資格取得講座は受講生分析で多様に対応可 
■同国で求めれるIT技術者の派遣は可能 
■ノートパソコンを無償で提供する専門学校がある 

■同国の工業団地へ日系企業が進出し、業務遂行にはIT人材が必要であるが、講師人材不足等で十分な人材の供給が得られない。 

■同国では日本と同じ情報処理技術者試験制度との互換性のあるITPEC試験を導入しており、その資格取得の講座は日本の基本情
報処理技術者試験対策講座を活用できる 

■CSAJの会員企業には有資格者で多少モチベーションの下がった中高年がいるので、その利活用の場として利用可能 


