
 
 提案するODA事業： タイ国において、日系企業と現地大学工学部が連携し、(1) eラーニングと対面講義による
産学連携教育プログラムを実施し、(2) 産学官連携ネットワーク基盤を構築する （民間提案型普及実証事業）。 

 期待される効果：日系企業との連携により、タイの大学工学部の持続的な人材育成基盤が構築される。 
 

調査を通じて提案されているODA事業及び期待される効果 

 タイを拠点に大学・高専・社会人向け教育サービス会社を設立し、ＡＳＥＡＮ統合を視野に 
   ＡＳＥＡＮ諸国全体を対象とした理工系人材育成サービス事業を展開予定。 

日本の中小企業のビジネス展開 

案件化調査 
タイ国、インドネシア国 海外高等教育機関と日系産業界が連携した人材育成基盤の案

件化調査 
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 提  案  企  業  ：株式会社シーイー・フォックス 
 提案企業所在地：北海道千歳市 
 サイト ・ C/P機関 ：タイ国およびインドネシア国（対象国）、教育省および大学（C/P機関） 

企業・サイト概要 

 高度なエンジニアを育成するための産学が連携
したブレンド型教育プログラム 

 教育プログラムを支えるｅラーニングシステムと日
本の大学と企業の監修に拠る高度なコンテンツ
群 

 日本企業の研究者ＯＢや日系企業の技術者など
経験豊かな講師陣 

タイ 
 産業振興のための基盤整備（人材育成・制度整備） 
 高付加価値産業の育成（中進国の罠からの脱却） 
 大学と日系企業のニーズマッチング 
インドネシア 
 ビジネス環境改善・高等人材育成 
 付加価値産業の育成 
 国際競争力の向上 

タイ国およびインドネシア国の開発課題 中小企業の技術・製品 


