
 

ベトナム国介護教育分野における日本式介護士教育プログラムの普及と認定介護職員初任者研修修了者による要介護者への適切
な介護サービス提供の実証事業により、介護士技術が向上し、雇用が確保され、要介護者への適切サービスが永続的に提供できる。 
更に、日本の自立支援・介護予防の考え方に基づいた介護技術・知識を普及させることで、ベトナムの介護財政負担が軽減できる。 
 医療系大学への高齢者介護に関わる人材教育プログラムを設置する事により質の高い介護士を育成できる（教育課程）。 
 介護職員初任者の認定による介護士職の認知と向上により、介護士の社会的地位を確保する事ができる。 
 要介護者及び介護予備軍への安全な介護サービスの提供により要介護者のみならず家族への負担軽減が図れる。 
 本事業の成功体験によるベトナム国他地域への波及効果、普及が進み、ベトナム国内における介護環境が整備される。 

１．ベトナム国での介護士教育カリキュラムの開発・提供及び教育者育成技術の提供、実地研修に必要な介護資機材の開 
 発・提供、教育プログラム修了者の雇用機会の提供までの一気通貫事業展開。 
２．同カリキュラム修了者の本邦への雇用機会の提供（本邦地域貢献活動） 

日本の中小企業のビジネス展開 

ベトナム国 
日本式介護学校と介護センターの一体運営モデルの案件化調査 

 提  案  企  業  ：株式会社エスポワール 
 提案企業所在地：長野県佐久市 
 サイト ・ C/P機関 ：ハノイ市・ベトナム労働・傷病兵・社会省（MOLISA） 

企業・サイト概要 

「日本式介護学校と介護センターの一体運営モデル」を実現しており、
介護人材育成、海外介護人材受入・研修・管理、介護カリキュラム開
発、総合的な介護環境施設の運営・維持管理、介護資機材調達の事
業環境の構築を実現している。 
 介護士教育カリキュラム制作技術（ベトナム版） 
 介護人材育成機能 
 介護施設、介護センター運営技術 
 介護資機材開発技術 
 海外介護人材受入・研修・管理能力 

 

高齢者法の実施に関する政令やガイドライン等の法整備は進ん
でいるが、現場においての人材や財源が確保されていない。 
 関連機関の通達や指示等に整合性がない。 

 介護士候補者に対しての技術研修を国立高齢者病院で実施さ
れているが、独学に基づき教育している。 

 介護の基礎となる質を担保する資格がない（介護職員初任者） 
 高齢者福祉施設や介護サービスが脆弱 
 要介護者に必要な介護資機材が未整備 

ベトナム国の開発課題 中小企業の技術・製品 

調査を通じて提案されているODA事業及び期待される効果 



 

Diffusion of Japanese-style nursery education program in nursery sector in Vietnam and demonstration of appropriate nursing care service to recipients by certified personnel. 
Furthermore, by spreading Japanese knowledge and technologies of nursery care based on the concept of self-reliance, the burden of Nursing care in Vietnam will be reduced. 
 Elder nursery education program proposed to the medical university (Education Program) 
 Acknowledgeable nursery diploma and development of the understanding of nursery Sector (Promoting Employment) 
 Providing reliable nursery care and services within the country (Burden Reduction to the family Members and Recipients) 
 The success of this project will bring about the Ripple Effects to Vietnam (Environment Preparation) 

1.Development of educational curriculum for nursery sector in Vietnam, provision of nursery training skills, creation of nursery equipment necessary 
for on-site training, expansion of employment opportunities for those who have completed this nursery educational program. 
2.Increase employment opportunity to those who have completed the program（Regional Contribution Activities） 

Feasibility Survey for Integrated Management Model of Japanese Style-Elderly Care School 
and Elderly Care Center in Vietnam 

 Company Name : 
 Company Place : Saku city, Nagano Prefecture  
 Project Site : Hanoi city 
 Counterpart Organization：Ministry of Labour, Invalid and Social Affairs (MOLISA) 

"Integrated management model of Japanese Nursery Education and Care Center" has been realized, 
with the development of nursery professional, acceptance of overseas nursery personnel, training 
and management, curriculum development, operation and maintenance of nursery facilities. As a 
result, the development of nursery business environment has also been established.  
 Curriculum of elder nursery education (Vietnams Version) 
 Nursery sector’ human resources development 
 Nursery facility, nursery center management technology  
 Nursery tools and materials development 
 Development of ability to understand and accept oversea nursery training and management 

The law, policy and guideline related to the elderly care development is increasing, yet 
the human and financial Resources have not been secured. 
 The instruction and notification to related organizations are inconsistent 
 Even though, the Nursery Education is provided by the National Elder Hospital, the 

main route of education is self-study. 
 Currently, there is no standard or qualification to guarantee the quality of nursery 

skills within Vietnam 
 Elder welfare facility and nursery sector are still too weak 
 Nursery tools are not up to date and well equipped. 

SMEs and Counterpart Organization 

Concerned Development  Issues Products and Technologies of SMEs 

Business Development of Japan`s SME 

Proposed ODA Projects and Expected Impact 


